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dente o lugar de Santo Antonlo

| natural;

CONSTITUIGAO DE ASSOCIAGAOQ

1

No dia vinte e sete de Junho de mil novecentos e oltea*
Tttt e - - . - - -

no Caruorlo ”otarlal de Aroica, perante mim-Hirio

ta e cinco,

Miraldes Lopes Dyarte, .notario do concelho-compareceram como

ocutorgantes:

PRIM EIRO-Aristides Dias de Pinho Noites,rcasado, resi-

freguesia de Santa Euldlia,

donde & natural, deste concelho;

casado, residente no

SnGUNDO~Auousto de Pa*va Co“re1a

lugar dos Adros, " da dita freguesia de Santa Eulalla donde'é

TERCEIRO-Joaguim de Pinho Ferreira, casado, residente rd

lugar e freguesia de Urré, donde é natural, deste concelho;

[ S——

QUARTO-Alberto Alves Valente, casado, residente no lugazy

da Cabrei*a desta vila, donde é natural;

QUINTO A%§£§do da Costa Oliveira, viﬁvo re51dente no

v lugar dg_doav15EE, da dita fregu351a de Santa Eulalia, donde
e_na#urgl;_..

natural da

SEXTO-Aranaldo de Ollvelra e Sllva, casado,

reguesia do Burgo, deste concelho, na guel reside no lugar

da Devesa do Pizao;

residente no

SZTI#0-Joaquim Brandao de Almeida, casado,

freguesn de Varzea, donde é natural, deste
RTINS - )

lugar do Passal,

concelho;

casadeo, residente

OI“AVO—uoaqulm de Plnho Saavedra

.




‘“ |na Avenida das Escolas, desta vila, donde é natural;
T Srvtroliet . S

__NONO-Anténio Teixeira dos Santos, casado, digo,Santes,

vidvo, natural da dita freguesia de Santa Euldlia, residente

no lugar e freguesia do Burgo, referida;

DECIMO-AUGUSTO PORTAS DE MAGALHAES | vildvo, residente no

|iugar de Santo Antérpio, da dita freguesia de Santa Eulilia,

€ . |donde & natural;

DECIMO PRIMEZIRO-Adriano Portas de Magalhies, solteiro,

maior, residente no lugar da Casinha, da 2ita freguesia de

Santa Euldlia,

donde & natural;

DECLMO SEGUNDO-SILVINO SOARZS, solteiro, maior, residen

te nesta vila, donde & natural;

DECIMO TERCEIRO-Victor Manuel Ferreira da Cruz,casado,

residente na rua de Santo Antdnio, desta vila, donde & natural

DECIMO QUARTO-Valdemar Antdnio dos Santos Pinho Noites,

§ . ; s . .
W casado, residente no lugar de Santo Antonlo, da mencionada fre
—{ - Sl DT , .

guesia de Santa Euldlia, donde & natural;

DECIMO QUINTO-Antdnio Augusto Teixeira Garrido, casado,

residente no lugar da Malhadoura, da dita freguesia de Santa

Bulalia, donde é natural;

_DECIMO SEXTO-Rosentino Brandao de Sousa Ribeiro,casado,

rTesidente no lugar da Boavista, da dita freguesia de Santa Zu-

lalia e natural da freguesia de Tropego, deste concelho.
Verifiquei a-identidade dos outorgantes por conhecimente

B e T T

pessoal.




E por eles foi dito:

.

———

Que DuO obstante B pessoa colect

iva que pretendem lega—

llzar exlsta de facto desde © ano de mil oitocentos & vigte e

_cigcq,_ng”pogsui,_porég, qualguer instrumento legal que regu-

le a sua actividade no Planc da sua existéncia juridica, e,

28s5im, pela presente escritura constituen una associagao de

dlrelto brlvado que sera regulaaa pelos sevulntes

EST AT

U T 0S5

ARTIGO PRIHE -A Aasoc1aqao denomlna ~se. ”BANDA MUDICAL

e tem a sua se ~

{DE AROUCA ~ Associagac Cultural e Artlstlca

| i i |
, Lida-Tomar

i

i

I’drmuto Ad { 210%207 ]-— Tip. Nabdo

de na v1la de Arouca, durando por tempo 1ndeterm1nado.

RLLGO SLGUNDO‘A Assoclagao tem por fznaildade a cultu-

e o e

tomando parte em festividades rellglo-

ra musical e artistica,

concertos em puo‘lco e outras acL1v1dades para

sas e profanas

fins culbu"als.

— e —a -

AR”IGO TERCHIRO Poderio ser admltldos como ooc1os da

P or— ——— ——— _- i —

res;dentes e orlundos de Arouca,

Associagao todos os naturais,

| bem ¢omo_todos os aue a ela estegam l*gaaos por laqos de amlza

de e queiram de qualiuer modo con;rlbulr para o seu engrandec1

is por

to de uma jéia 1nlclal e de uma gquota mensal alterave

deleeraqao da Assﬂmale‘a Geral.

falta de nagamento

PARAGQAFO DQIHBI’O A ellmlnaqao por

—_—

_de_ OQdotas serd da competéncia da Dlreccao.

ARTIGO QUARTO -0s assoclaaos flcam obrlgados ao pagamen—




PARAGRAFO SEGUNDO-A expulsao serd da competdncia da As-

sembleia Seral e verificar-se-a apds processo disciplinar devid

NS

damente 1nstru1do.

ARTIGO OUIN”O-bao orgaos da Assoclaqao a Mesa da Assem-

Assembleia Geral sao as prescritas nas disposigges legais apli

bleia Geral, a Direcgao e o Conselho Fiscal.

AZTIGO SZXTO~A competéncia e forma de funcionamento da

cavels designadamente os artigos cento e setenta a cento e se

tenta e nove do Cdédigo CIvil. V4
-2 ¢ _nove 4

PARAGRAFO UNICO-A Mesa da Assembleia §eral & composto . |

por um Presidente e dois Secretarios, competindo-lhes dirigir

os_trabalhos das Assembleims Gerais e redigir as actas das mes

mas. . /

v

RTIGO S »TIMO-A Direcgao 3/composta por um Presidepte,
oy %

. Vlce Presidente, um Decretarlo um Tesourelro e dols Vogals,

competlndo ~lhes = gerencla soclal, admlnlstratlva, flnancelra

e disciplinar, devendo reunlr men:almente.

ARTIGO omyro-o Conselho Fistal é coamposto por um Presi

dente\,/:l_.ﬂa_:‘iesze_icé}r_i-_e_ e um Relator, competindo-lhe fiscalizar

os mctos admlnlstratlvos e flnancemros da Dlrecqao e verlflcar

as suas contas e relatérios, resumindo-o5 mensalmente.

AR“IGO NONO Em caso de dlssoluqao o] natrlmonlo da AbSO“

61aqao revertera a favor da Cidmara ltunicipal de Arouca.

I
ARTIGO DﬁQIUO-A Assocwaqao em tudo o que for omisso

neste Ls,atutos, reger-se-a pelas normas de direito aplicavels




e pelo Regu}.amento Interno qua anrovagao e alteragoes sao da
-— = ﬂiﬁml e .
—. .jcompe®ncia da Assembleia Geral.
. Assim o outorgaram.
B “Arquivo certificado passado pelo Registo Hacional de
Pessoas Colectlvas comnrovatlva da adm:;.ssib ilidade da denom.—
____EE.??‘O adoptada.
Em vaz. alta e. ua presenga s:Lmultanea de todos oS outor
gantes, i‘o:l. lida esta escrltura e fe:.ua a expllcagao do seu
. _|oontetido. Py - 900" /2, zu.u& Q/@w« b cs Mu. R
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_ MINISTERIO DA JUSTICA
CARTORIO NOTARIAL DE ARCUCA

Pessoa Colectiva n® 600018148
Rua Dr. Gil da Costa
Teleforie: 256944119 - Fax: 256949545

4540 AROUCA

NOTARIA
Dn®, Lawrinda Waria Fecveina Goues

Certifico que a presente fotocdpia com c&\m& laudas, por

mim numeradas e rubricadas, foi extraida da escritura exarada de folhas
@-‘Q&:@ﬁéz 2 c\uz?

a folhas SPCTOV\*Q o C\\A?S/ Véri >
do livro de " notas para

nimero_ TN 7o Ales o \rm\\o 0 newe - B deste Cartdrio, esta
pr—

conforme o original e é gratuita nos termos do nimero 3, do artigo 164° do
Cédigo do Notariado.

escrituras diversas

Cartério Notarial de Arouca, &D\g de @ug;p‘,(e de dois mil e um.

O Ajudante,

- g
& ac Eg.taz.ch: (od7e

N ‘
Conta registada sob o n°.; 2.0 _g/
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ALTERACAO DE ESTATUTOS
--—----No dia dois de Janeiro de dois mil e um, no Cartério Notarial de

Arouca, perante mim, Laurinda Maria Teixeira Gomes, notaria do

referido Cartério, compareceu como outorgante:
~~~~~~ MAURICIO DIAS DE PINHO NOITES, casado, natural da freguesia
de Santa Euldlia, concelho de Arouca, onde reside no lugar de Adros,
titular do bilhete de identidade numero 5055558 de 20/03/91, emitido
pelo CICC em Lisboa, que outorga na qualidade de Presidente da
Direccdo, e em representagac da “BANDA MUSICAL DE ARQUCA-
ASSOCIACAO CULTURAL E ARTISTICA”, pessoa colectiva nimero
501 671 218, com sede na Avenida 25 de Abril, Casa dos Magistrados,
nesta Vila de Arouca, constituida por escritura lavrada a folhas
dezasseis, e seguintes do livro de notas nimero setenta e trés-D, deste
cartorio, qualidade e poderes para o acto que verifiquei,
respectivamente, pelas actas nimeros trés/noventa e nove, de dois de
Dezembro de mil novecentos e noventa e nove 2 nimero um/dois mil, de
vinte e seis de Maio de dois mil, da Assemktleia da dita Associacio,
cujas fotocdpias em conformidade com o original arquivo. ———————-eeeeeee

---Verifiquei a identidade do outorgante por exibicdo do referido

bilhete de identidade.
—-—DECLAROQU:

—--- Que, dando cumprimento a referida deliberacéo tomada em vinte e
seis de Maio de dois mil, conforme acta, dita, que tem o ndmero um,
pela presente escritura formaliza a alteracdo dos estatutos da mesma,

em relagdo artigo sétimo, artigo esse que passa a ter a seguinte




redaccao:

"ARTIGO SETIMO™

--———A Direcgdc € composta por sete elementos, um Presidente, um
Vice-presidente, um Secretario, um Tesoureira e trés Vogais. Compete 4
Direccao manter e desenvolver a administrac&o da colectividade, assim
como as diversas actividades que visam o cumprimento dos fins
estatuarios € o aprovado no Regulamento Geral Interno de acordo com

as linhas de orientagdo fixadas pela Assembleiz Geral e Cadigo Civil, -

--—--- ASSIM O OUTORGOU.
----—- Esta escritura foi lida ao outorgante, € ao mesmo feitz a explicagéo

do seu conteddo.

A Notana 0)0\ LA \PQ‘V\L (\C‘O{CJ'\"P\(
Conta registada sob o n°.: _23 h

-——-Isento do Imposto do Selo, por ter sido reconhecida, como pessoa
colectiva, de utilidade piblica, conforme despacho, publicado, no DR, 22

Série, n® 216, de 17/09/88.
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Regulamento Geral Enterno da B.M.A,

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1°

A BANDA MUSICAL DE AROUCA - Associacfio Cultural e Artistica,
fundada em 1825, passa a ter este Regulamento Geral Interno ao qual se confere, no
Ambito da Colectividade, a forca dos estatutos, desde que aprovados em assembleia

geral.

ARTIGO 2°

1 - Esta Associacio tem por fins promover e desenvolver a cultura
musical e artistica ¢ a formacio social e civica dos seus socios, em particular, € do
povo em geral, de acordo com os direitos constitucionais dos cidadfios com vista ao
desenvolvimento harmonioso da sua personalidade.

2 - A Banda Musical de Arouca elaborard, no 4mbito das suas actividades
com total independéncia, para a criagio das condigBes expressas na Constituigdo da
Republica Portuguesa.

3 - A vida interna da Banda Musical de Arouca rege-se segundo o0s
principios democriticos pelo qual serd um dever e um direito de todos os associados o
exercicio de liberdade de opinifio, de discusso e deliberagio nas condi¢des definidas
neste Regulamento Geral Interno.

4 - Com vista a assegurar a unidade da colectividade e a salvaguarda dos
direitos de todos e de cada um dos associados, nfio serd permitida a criagdo de
organismos auténomos dentro da colectividade.

5 - A Banda Musical de Arouca visando a cultura aoc povo como um todo,
coloca-se abertamente ao seu lado na luta pela sua emancipagéo cultural.

6 - A Banda Musical de Arouca orienta a sua acgfio dentro de principios
verdadeiramente democraticos de solidariedade e unifio fraterna com todas as
colectividades, clubes e outras organizagdes culturais, recreativas e desportivas,

nacionais e estrangeiras, desde que visem atingir objectivos comuns.



Rerulamento Geral Interno da B.MLA.

ARTIGO 3°

A Banda Musical de Arouca tem a sua sede na freguesia e concelho de

Arouca, podendo utilizar ou possuir instalages em qualquer outra localidade.
ARTIGO 4°

Dado que a pratica musical amadora sob a forma de Banda e/ou Escola de
Aprendizes foi o que originou a Banda Musical de Arouca o ensino da musica € a
constituicdes de agrupamentos musicais, devem merecer o maior carinho de todas as
direccSes, s6 podendo a Banda ser extinta por expressa determinagio da Assembleia

Geral, convocada para tal fim e por maioria de dois tergos dos scios presentes.
ARTIGO 5°

Também a biblioteca deve merecer de todas as direc¢des uma especial

atencdo, devendo ser reservada as verbas necessdrias para actualizagéo e conservagio.

ARTIGO 6°

A Direcgfio é permitido recrutar colaboradores, entre os associados, para
agrega-los aos pelouros carecidos de reforgo, nas condigdes e com as competéncias e

prerrogativas, definidas pelo Regulamento Geral Interno.
ARTIGO 7°

A Assembleia Geral ou a Direcgfio podem nomear comissGes para a
realizacio de tarefas transitorias ou de colaboragio especial ou técnica, as quais

cessam a sua actividade quando concluidos os respectivos trabalhos.
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Repulamento Geral [nterno da B.M.A.

ARTIGO 8°

Sdo expressamente proibidos nas instalagdes da colectividade quaisquer
jogos de azar ou actividades que contribuam para a alienagfio da consciéncia social

ou a deformagfo moral dos socios.

ARTIGO ¥°

S0 a Assembleia Geral tem poderes para fixar os valores da joia e das
quotas associativas e autorizar a Direcgdio a contrair empréstimos, adquirir ou alienar

bens maoveis.

ARTIGO 10°

O Regulamento Geral Interno, ou regulamentos especificos, desde que
aprovados pela Assembleia Geral e nfio colidam com os estatutos, adquirem valor

estatutario.

ARTIGO 11°

Com a aprovagdo deste Regulamento Geral Interno consideram-se
revogados outras disposigdes que anteriormente serviram para reger a vida interna da

colectividade.

CAPITULO I
DOS SOCIOS - SECCAQ I

Composicio

ARTIGO 12°

A Banda Musical de Arouca é composta por um nimero ilimitado de

s6cios.



Resulamento Geral Fnterno da B.MLA.

ARTIGO 13°
A Direcgéio poderd suspender temporariamente a admisso de s6¢ios.
ARTIGO 14°

Qualquer individuo por si ou pelos seus legais representantes, requer a sua

admissio como sécio da colectividade a qual se processard nas condigBes

estabelecidas no Regulamento Geral Interno.

ARTIGO 15°

Os socios que tenham pedido a demissdo podem ser readmitidos, ndo

sendo permitidas contudo, mais de duas readmissdes.
1 - Os individuos que tendo pedido a qualidade de soécio e tentem

readquiri-la de forma frandulenta nfo podem voltar a ser associados da colectividade.

SECCAO II

Classificaciio

ARTIGO 16°

1 - Os socios classificam-se:
a) Efectivos
b) De mérito
¢) Benemérito

d) Henorarios
2 - Séo socios efectivos os sdcios em geral.
3 - S#o sécios de mérito os praticantes de actividades culturais ¢ artisticas,

recreativas, dirigentes e associados que em prol da sua acgio em prol da colectividade

se revelem merecedores dessa distincdo.
4 - S#o sécios beneméritos as pessoas singulares ou colectivas que, em

virtude de dadivas valiosas a colectividade se revelem merecedoras dessa disting#o.

PR



Regulamento Geral Interno da B,M.A.

5 - Sdo socios honordarios as pessoas singulares ou colectivas que se
distingam por servicos relevantes prestados 4 causa da educagéio musical e artistica.

6 - Os sécios de mérito, beneméritos ou honordrios sdo proclamados pela
Assembleia Geral, sob proposta fundamentada da Direc¢éio ou de um mimero de vinte

e cinco socios efectivos. A votagfo serd feita por escrutinio secreto.

ARTIGO 17°

Admissio de socios efectivos

1 - A admissfio de socios efectivos & feita através de uma proposta de
modelo adoptado pela Direcgfio, acompanhado de duas fotografias, subscrita pelo
proprio ou pelo legal representante e avalizada por um sécio proponente no pleno
gozo dos seus direitos.

2 - A proposta sera afixada durante oito dias em local bem visivel das
instalagdes da sede, podendo a admisso ser impugnada por qualquer sécio por razdes
fundamentadas. .

3 - Findo o prazo indicado no mimero dois, a proposta sera presente na
primeira reunifio da Direcgfio que a aprovard, se ndo houver impugnagio, ou enviard
ao Conselho Fiscal, para dar parecer, no caso de ter sido impugnada.

4 - Sé os socios efectivos que tenham condi¢Ses para se inscrever no
INATEL e que sejam moradores no concelho de Arouca, gozam dos direitos e
regalias dos CCDs (Centros de Cultura e Desporto), nos termos do Artigo 5° Do

Regulamento dos Centros de Cultura ¢ Desporto.

ARTIGO 18°

Motivos impeditivos da admissdo

Nio serfio admitidos como sdcios os individuos cuja conduta moral ou

civica nfio se enquadre nos objectivos propostos pela colectividade.
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ARTIGO 19°

Readmissio de sdcios

1 - Os socios eliminados por falta de pagamento de quotas, nos termos do
nimero 2 do artigo 16°, deste Regulamento, s6 poderfio ser readmitidos mediante o
pagamento de todas as quotas em débito que motivaram a baixa de socio a apos
parecer favoravel da Direccéo.

2 - A readmissfio prevista no nimero anterior ndo confere ao socio o
direito de readquirir a posicio anterior, considerando-se como um novo sécio.

3 - Os sécios que tenham pedido a demissfio poderfio ser readmitidos e
readquirir o nimero de socio que tinham & data de admissfio, se entretanto néo tiver
ocorrido revisiio de numeraciio, desde que paguem todas quotas desde a data de
admissdo até 4 data de readmissio.

4 - Os socios eliminados por outra razido que nfo a indicada no niimero

dois deste artigo, s6 poderfio ser readmitidos por deliberagfio da Assembleia Geral.

SECCAO III

Direitos

ARTIGO 20°

Séo direitos dos socios:

1 - Participar activamente em todas as actividades da colectividade.

2 - Frequentar a sede e as instalagfes sociais nas condi¢cdes estabelecidas
nos regulamentos.

3 - Representar a colectividade em manifestagbes de caracter cultural e
artistico.

4 - Tomar parte nas Assembleias Gerais, eleger e ser eleito.

5 - Requerer a convocagdo das Assembleias Gerais extraordinarias, nos
termos estabelecidos nos regulamentos.

6 - Examinar as contas, documentos e livros da colectividade, nos oito
dias anteriores a realizacfio da Assembleia Geral para a aprovagfo das contas.

7 - Solicitar informagdes aos orgdos sociais, apresentar sugestdes de

utilidade para a colectividade e para os fins que ela visa.
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8 - Reclamar ou recorrer para o érgéo social competente, das decisdes ou
deliberagdes que considerem contrarias as disposigdes deste Regulamento Geral
Interno.

9 - Inscrever-se, a si ou dependentes a seu cargo, na Escola de Musica da
Banda Musical de Arouca.

ARTIGO 21°

Qs direitos consignados nos ntimeros 4, 5 e 6 do artigo anterior respeitam

exclusivamente aos socios efectivos.

SECCAO IV

Deveres
ARTIGO 22°

S0 deveres dos socios:

1 - Honrar a qualidade de socio e defender intransigentemente o prestigio
e a dignidade da colectividade, dentro das melhores normas da educagfo civica.

2 - Cumprir os estatutos ¢ os regulamentos assim como as decisdes dos
dirigentes, mesmo quando, por delas discordarem, se reservem o direito de reclamar
ou recorrer para os Orgdos sociais competentes.

3 - Aceitar o exercicio do cargo para que tenham sido eleitos ou
nomeados, salvo no caso de justificado impedimento, desempenhando-os com aprumo
que dignifique a colectividade, e dentro da orientagfo fixada pelos estatutos €
regulamentos ou pelos 6rgdos sociais a que pertengam.

4 - Exercer gratuitamente os cargos dos corpos gerentes para que seja
eleito ou nomeado

5 - Pagar as quotas e outras contribui¢des obrigatérias, dentro dos prazos
estabelecidos.

6 - Prestar a colaboraciio que pela colectividade lhe for solicitada.

7 - Manter bom comportamento moral e civico dentro das instalagfes da
colectividade, identificando-se sempre que para tal seja solicitado.

8 - Representar a colectividade quando disso for incumbido actuando em

harmonia com a orientacfio definida pelos dirigentes ou érgfos sociais.



Reguiamento Geral Interno da B.M.A.

9 - Pagar as indemnizag¢Ges devidas pelos prejuizos que causem a0s bens
patrimoniais da colectividade.
10 - Participar por escrito 4 Direccdo sempre que qualquer dos dados

inscritos na proposta de admissfo do s6cio sofram alteragdes.
ARTIGO 23°

O disposto no nimero trés do artigo anterior respeita apenas aos sécios

efectivos.
ARTIGO 24°

Os socios de mérito, benemérito e honorérios estdo isentos do pagamento

de quotas e joia.

SECCAO VY

Regime disciplinar
ARTIGO 25°

1 - Os socios que infringirem os estatutos ou regulamentos internos
ficardo sujeitos as seguintes san¢oes:
a) Eliminac#o de socio
b) Admoestacdo
¢) Repreensio registada
d) Suspensdo até trés meses
e) Suspensdo até um ano
f) Expulsdo
2 - A sangiio prevista na alinea a) do nimero anterior sera
automaticamente aplicada aos sécios que deixem de pagar as suas quotas por um
periodo superior a doze meses e que, depois de convidados pela Direcgdo através de
carta registada a justificar-se ou satisfazer o pagamento, o ndo fagam no prazo de

trinta dias.

Fp—
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3 - As sancdes das alineas a) a d) do n°. 1 deste artigo sho da competéncia
da Direcciio ¢ as sangbes das alineas e) e f) do mesmo nimero competem a
Assembleia Geral, mediante proposta da Direcgiio. ,

4 - As sancdes previstas nas alineas d) e f) do n°. 1 deste artigo néo
poderio ser aplicadas sem que ao sécio sejam dadas todas as possibilidades de defesa

em adequado processo disciplinar.

ARTIGO 26°

S6 a Assembleia Geral tem poderes para aplicar sangdes a membros dos

corpos gerentes, € mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO 27°

1 - Sempre que a natureza das faltas cometidas implique a instauracdo de
processo disciplinar, ficam o s6cio ou socios arguidos suspensos nos seus direitos
associativos até deliberacdio do érgéo competente da colectividade.

2 - A suspensfio referida no nimero 1 ndo pode exceder 90 dias, durante
0s quais o drgfio competente deverd pronunciar-se sobre o processo disciplinar. N&o
havendo resolugiio sobre o processo disciplinar dentro do referido prazo, serdo o sécio
ou socios suspensos reintegrados no gozo dos seus direitos associativos,

independentemente de resolugfio posterior.
ARTIGO 28°
A competéneia para suspender os direitos associativos nos termos do
artigo 27°, pertence & Direcgo em relagfio a generalidade dos socios e 4 Assembleia
Geral em relagfio aos corpos gerentes.

ARTIGO 29°

A suspeita de crime de desvio de fundos ou valores da colectividade

praticado por sécios ou agregados familiares, ¢ independentemente dos cargos que
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eventualmente sejam ocupados pelos primeiros, obriga a Direcgio 4 suspensdo
imediata dos suspeitos, & organizacfio urgente de um inquérito interno e, em fungdo
dos resultados deste, 4 apresentacio do caso ao poder judicial, se o crime for julgado
como tendo tido lugar. Se a suspeita incidir sobre um associado a Assembleia Geral

sera convocada para decidir da sua expulséo.

ARTIGO 30°

A Assembleia Geral que seja convocada para apreciar a suspenséo de um
associado com vista a aplicacfio de sancGes que sejam da sua exclusiva competéncia
devera ter esse ponto de discussfio referido na sua ordem de trabalhos e deve a
Direcciio ter convidado por escrito, e carta registada, com antecedéncia minima de
quinze dias, o sdcio suspenso a vir fazer a sua defesa. Se apesar de convocado, o sdcio
suspenso nfio estiver presente, salvo por motivo de forga maior, devidamente
comprovado, deve a Assembleia Geral discutir o caso, como se¢ ele estivesse presente,
embora seja obrigado a fazer a leitura de qualquer documento que ele tenha enviado

com as suas alegacdes.

CAPITULO 111
CORPOS GERENTES - SECCAC I

Generalidades

ARTIGO 31°

A eleicio dos membros da Direcgdio ¢ do Consetho Fiscal, bem como
todos os membros da mesa da Assembleia Geral, é feita por escrutinio secreto com
mandatos por dois anos, sendo elegiveis os sdcios efectivos no pleno gozo dos seus

direitos estatutarios, que ndo exergam cargos remunerados pela colectividade.

ARTIGO 32°

1 - Perdem o mandato os membros dos corpos gerentes que abandonem o

lugar ou pecam a demissio.
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2 - Constitui abandono do lugar e portanto a sua vacatura, a verificagdo de
quatro faltas seguidas ou de oito alternadas, ndio justificadas, as reunides dos

respectivos 0rgaos.

ARTIGO 33°

1 - Em caso de demissfio ou abandono de lugar que provoque falta de
quorum ou dificuldades ao funcionamento de qualquer dos 4rgdos dos corpos
gerentes, serd convocado uma Assembleia Geral extraordindria para preenchimento
dos cargos vagos.

2 - Na impossibilidade de elei¢des de novos membros que garantam ©
quorum dos respectivos 6rgdos, a Assembleia Geral tomard as medidas necessarias
para assegurar a gestfio da colectividade.

3 - No caso de demissiio colectiva da Direc¢iio os seus membros
permanecerdo em fungdes até & posse de nova Direcglio a qual devera ter lugar no
prazo méximo de sessenta dias, cumprindo-se neste caso o estipulado no capitulo V -

eleicBes, deste Regulamento Geral Interno.

ARTIGO 34°

1 - As reunides da Direcciio, do Conselho Fiscal e da Mesa da Assembleia
Geral sdo convocadas pelos respectivos Presidentes salvo nos casos previstos em
outros artigos deste Regulamento Geral Interno.

2 - As reunides comjuntas dos corpos gerentes serfio convocadas e
presididas pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, sob proposta de qualquer
um dos corpos gerentes, sendo dessas reunides lavradas actas em livro proprio.

3 - As deliberagBes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares

presentes nas reunioes.

ARTIGO 35°

Nephum socio pode ocupar, simultaneamente, mais de um cargo nos

corpos gerentes.
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ARTIGO 36°

Independentemente do periodo de duragfio dos seus mandatos, os corpos

gerentes iniciardo os seus exercicios no comego do ano civil.

SECCAO II
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 37°

A Assembleia Geral é composta pelos socios efectivos em pleno gozo dos
seus direitos estatudrios e nela € formada a expressio da vontade geral da

colectividade.

ARTIGO 38°

A Assembleia Geral detém a plenitude do poder da colectividade, ¢
soberana nas suas deliberages, dentro dos limites das leis e deste Regulamento Geral
Interno, e compete-lhe, para além das competéncias especificas fixadas no
Regulamento Geral Interno, fazer cumprir os objectivos da colectividade e apreciar e

deliberar sobre todos os assuntos do interesse da colectividade.

ARTIGO 39°

1 - A mesa da Assembleia Geral serd constituida por um Presidente, um
Vice - Presidente e dois Secretarios.

2 - No caso de auséncia ou impedimento de membros da mesa da
Assembleia Geral nas reunites da mesma, esta nomearé substitutos “ad-hoc”™, de entre
os socios efectivos presentes.

3 - As fungGes e competéncias dos componentes da mesa da Assembleia

Geral sdo definidas nos artigos 46° 47° ¢ 48°.

12
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ARTIGO 40°

1 - As reunibes da Assembleia Geral sdo ordinarias e extraordinarias e
delas se lavrarfo actas em livro proprio.

2 - A Assembleia Geral reunird ordinariamente:

a) Até ao fim do més de Fevereiro de cada ano, para apreciagéo e
votacdo do relatorio e contas da Direcgdo e o respectivo parecer do Conselho Fiscal;

b) Durante o més da Dezembro, de dois em dois anos, para a eleigdo
da Direcciio, do Conselho Fiscal ¢ da Mesa da Assembleia Geral;

¢) Até aos dias 31 de Dezembro de cada ano, para apresentagdo,
discussdo e votaciio do orcamento das receitas e despesas da colectividade para o ano
seguinte;

3 - A Assembleia Geral reunird extraordinariamente:

a) Por iniciativa do Presidente da Assembleia Geral, nos casos
previstos neste Regulamento Geral Interno;

b) A requerimento da Direcgdo ou do Consetho Fiscal;

¢) A requerimento de um minimo de 45 sécios efectivos no gozo dos
seus direitos estatudrios;

4 - As convocacdes para a reunifio da Assembleia Geral sio feitas,
simultaneamente, por meio de avisos aos sécios, por correio e aviso por anincio em
dois 6rgfios da imprensa local com antecedéncia minima de quinze dias.

5 - Para o funcionamento das reunides da Assembleia Geral convocadas
nos termos da alinea c) do n.° 3 deste artigo é necessario a presenga de trés quartos

dos socios requerentes, cuja comprovagdo serd feita numa tinica chamada.

ARTIGO 41°

1 - Sdo nulas e de nenhum efeito as deliberagdes tomadas sobre a matéria
estranha & ordem de trabalhos das reunides da Assembleia Geral.
2 - O disposto no nGmero anterior nfo se aplica a deliberagdes

respeitantes a simples votos da saudacfio ou de pesar.

13
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ARTIGO 42°

Para legar funcionamento da Assembleia Geral ¢ necessaria a presenca da
majoria absoluta dos sécios efectivos. Passado uma hora depois da que estiver
marcada, com mesma ordem de trabalhos, qualquer que seja o numero de socios

presentes.

ARTIGO 43°

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta
dos votos dos socios presentes no momento da votagio, excepto:

a) De trés quartos dos sécios presentes no momento da votagio, se se
tratar de deliberagdes sobre alteracdes dos estatutos;

b) Dois tergos dos socios efectivos, se se tratar de deliberagfio sobre fusdo
ou dissolugdo da colectividade.

¢) De trés quartos de sdcios efectivos presentes no momento da votagéo,
se se tratar de autorizar a Direc¢fio a contrair compromissos financeiros que excedam
a capacidade de solvéncia previsivel nos projectos de orgamento das geréncias de um

mandato.
ARTIGO 44°
CONVOCACAO DE REUNIOES

No caso de impedimento dos respectivos Presidentes a convocagéo das
reunides da Assembleia Geral, Direcgfio e Conselho Fiscal sera feita:

a) A Assembleia Geral pelo Vice-Presidente da mesa da Assembleia
Geral;

b) A Direcgdo pelo Vice-Presidente ou na auséncia deste pelo Secretario

ou Tesoureiro;

¢) O Conselho Fiscal pelo Secretério.

ARTIGO 45°

Compete em especial & Assembleia Geral:

14
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a) Eleger os corpos gerentes e a mesa da Assembleia Geral; .

b) Apreciar e deliberar, anualmente, sobre o or¢amento das receitas e
despesas para o ano seguinte;

¢) Apreciar e deliberar, anualmente sobre o Relatério e Contas da
Direccfio e parecer do Conselho Fiscal, relativos ao ano anterior;

d) Deliberar sobre as alteragdes aos estatutos ¢ do Regulamento Geral
Interno;

¢) Deliberar sobre questdes disciplinares previstas nos termos deste
Regulamento Geral Interno;

f) Apreciar e deliberar sobre recursos de decisdes dos 6rgdos dirigentes;

g) Deliberar sobre a fusfio ou dissolugio da colectividade;

i) Deliberar sobre os quantitativos da joéia € quotas associativas;

i) Autorizar a contrair empréstimos ou a adquirir ¢ alienar bens iméveis;

1) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos que lhe sejam requeridos
pelos sécios e pelos 6rgéos dirigentes;

m) Elaborar, apreciar e aprovar programas de desenvolvimento a médio
prazo.

ARTIGO 46°

Competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar as sessdes da Assembleia Geral e presidir as mesmas,
dirigindo os trabalhos com colaboragfio dos Secretarios;

b) Convocar e dirigir as reunides da mesa da Assembleia Geral;

¢) Dar posse aos membros dos corpos gerentes ¢ da mesa da Assembleia
Geral, no prazo devido;

d) Assinar as actas das Assembieias Gerais;

¢) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos
livros de actas da Assembleia Geral, da Direcgdo e do Conselho Fiscal e outros que se
reconhe¢am necessarios;

f) Comunicar & Assembleia Geral quaisquer irregularidades de que tenha
conhecimento;

g) Assistir s reunides da Direcgdio e do Conselho Fiscal, sem direito a
voto;

h) Presidir as sessdes de esclarecimento nos periodos eleitorais.
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ARTIGO 47°

Competéncia do Vice-Presidente da mesa da Assembleia Geral:
a) Compete ao Vice-Presidente da mesa da Assembleia Geral substituir o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos, assumindo nestas circunstincias todas as

funcdes deste.
ARTIGO 48°

Competéncias dos Secretarios da Mesa da Assembleia Geral:
1- a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatérios de
reunides da Assembleia Geral;

b) Elaborar o expediente das reunides da Assembleia Geral;

¢) Redigir e assinar as actas da Assembleia Geral;

d) Informar os sdcios, pelas formas adequadas, das deliberagdes da
Assembleia Geral;
| ¢) Executar todas as tarefas de que forem incumbidos pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral;

f) Assistirem as reunides da Direc¢fo e do Conselho Fiscal, sem direito
a voto. ‘

2 - Durante as sessdes das Assembleias Gerais as fungdes dos Secretarios
serdo as seguintes:

a) Do Primeiro Secretario:

- Ler todo o expediente e mog¢des ou projectos enviados a4 Mesa por
qualquer dos érgéos dos corpos gerentes ou pelos sécios presentes na Assembleia
Geral;

- Ocupar-se da correspondéncia da Mesa, decorrente das resolugdes
tomadas em assembleia Geral.

b) Do Segundo Secretario:

- Ler no inicio de cada Assembleia Geral a acta da Assembleia geral
anterior, para discussfo e votacfo;

- Redigir a acta da Assembleia Geral no livro para esse efeito

destinado;
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- Preocupar-se pela seguranga e conservagdo dos livros de actas e
presencas, e pela correspondéncia derivada das Assembleias Gerais que, guardadas no
arquivo geral da colectividade, devem, no entanto, estar a disposi¢io dos socios e dos

corpos gerentes para consulta.

SECCAOQ III

Direcciio

ARTIGO 49°

A Direcgio é composta por sete elementos, um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e trés vogais. Compete a Direccfio manter ¢
desenvolver a administra¢io da colectividade assim como as diversas actividades que
visam ao cumprimento dos fins estatutarios ¢ o aprovado mo Regulamento Geral

Interno de acordo com as linhas de orientacfo fixadas pela Assembleia Geral

ARTIGO 50°

A Direcc¢fio devera reunir uma vez por més e extraordinariamente sempre

que o Presidente a convoque.
ARTIGO 51°

Compete em especial & Direcgéio:

a) Dirigir e coordenar as actividades da colectividade com vista a
realizagdo completa dos seus objectivos;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e o Regulamento Geral Interno e
as deliberactes da Assembleia Geral;

c) Aplicar o regime disciplinar previsto no Regulamento Geral Interno;

d) Admitir e rejeitar pedidos de admissio de socios;

e) Gratificar monitores ou orientadores ao servico das actividades
culturais, dentro dos limites consentidos pdr critérios de estrita economia e tendo em
vista apenas a justa compensa¢fio das despesas ou prejuizos pessoais decorrentes dos
servigos prestados;

f) Representar a colectividade ou nomear quem possa representar;
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2) Administrar os bens e gerir os fundos da colectividade; -

h) Submeter a apreciagfio da Assembleia Geral os assuntos sobre os quais
este deve pronunciar-se;

i) Elaborar ou colaborar na elaboragfc e sancionar regulamentos internos
que nfo sejam da competéncia da Assembleia Geral;

j) Nomear colaboradores;

1) Elaborar ¢ apresentar, anualmente, a Assembleia Geral o Relatério e
Contas da Geréncia, bem como o Or¢camento para o ano seguinte;

m} Receber da Direcgio cessante e entregar a nova Direcgdo todos os
valores inventariados & data do encerramento das contas relativas ao exercicio que
tiver findado;

n) Reunir com ¢ Conselho Fiscal e prestar-lhe contas bem como facultar-
the os livros, documentos e todos os esclarecimentos de que necessite;

0) Manter actualizada e exacta a contabilidade da colectividade;

p) Patentear na sede da colectividade, para exame dos associados; durante
oito dias anteriores a data da realiza¢o da Assembleia Geral para apresentacio de
contas, toda a documentacgfo e livros de escrituragéio;

q) Propor a Assembleia Geral os quantitativos da jdia, quotas ou quaisquer

outras contribuicSes regulares e obrigatdrias dos sdcios.

ARTIGO 52°

Competéncias do Presidente da Direccio:

a) Presidir as reunides da Direcgfio;

b) Representar a colectividade em actos oficiais ou propor delegacéo
dessa atribui¢io;

¢) Assinar todas as actas das reunifes em que participe e rubricar todos os
livros de tesouraria;

d) Orientar e coordenar toda a actividade da Direcgéo;

e) Assinar os cartSes para sdécios, conjuntamente com o Secretério
responsavel pelos servigos de secretaria;

f) Convocar as reunides extraordinarias da Direcg#o.
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ARTIGO 53°

Competéncias do Vice-Presidente da Direc¢o:

a) Colaborar com o Presidente da Direcgdo na orientagdo das actividades
da Direccio;

b) Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, assumindo

nestas circunsténcias todas as fungdes deste;
ARTIGO 54°

Competéneia do Tesoureiro:

a) Ter sob sua guarda ¢ 4 sua responsabilidade todos os valores da
colectividade;

b) Receber os rendimentos da colectividade e assinar os recibos;

c) Satisfazer as despesas autorizadas;

d) Assinar os cheques conjuntamente com outro membro da Direccéo
creditado para tal;

¢) Controlar a escrituragio do movimento financeiro da colectividade;

f) Apresentar mensalmente, 4 Direcgio e ao Conselho Fiscal, um relatério

do movimento financeiro do més anterior.
ARTIGO 55°

Competéncias do Secretério:

a) Secretariar as reunides da Direcgio e redigir as respectivas actas;

b) Supervisionar 0 movimento de expediente e secretaria;

¢) De modo geral velar pelo bom andamento das decisGes tomadas.
SECCAO IV

Conselho fiscal
ARTIGO 56°

O Conselho Fiscal é composto pdr um Presidente, um Secretario ¢ um

Relator. Compete-lhe fiscalizar a actividade administrativa e financeira da
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colectividade, dar parecer sobre o relatério e contas apresentado pela Direcglio e

instaurar inquéritos de natureza disciplinar.
ARTIGO 57°

O Conselho Fiscal reune, ordinariamente de quatro em quatro meses,

sempre que o seu Presidente o convoque.
ARTIGO 58°

De todas as reunites do Conselho Fiscal serfo lavradas actas em livro

proprio, assinadas pdr todos os membros presentes.
ARTIGO 59°

Competéncia do Conselho Fiscal:

a) Examinar regularmente a contabilidade da colectividade;

b) Dar pareceres sobre as questdes que lhe forem solicitadas pela
Direcgéo;

¢) Apresentar 4 Assembleia Geral o seu parecer sobre o relatério e contas
da Direccfio e outros actos administrativos da Direcgfo;

d) Solicitar a convocagio da Assembleia Geral sempre que o julgue
necessario;

e) Assistir as reunies da Direc¢fio, embora sem direito a voto;

f) Apresentar a Direc¢fio as sugestdes que entender serem de interesse

para a vida da colectividade.

ARTIGO 60°

Competéncia do Presidente do Conselho Fiscal:

a) Presidir as reuniGes do Consetho Fiscal;
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b) Convocar as reunides extraordindrias do Conselho Fiscal;

¢) Examinar a contabilidade da colectividade;

d) Conferir as contas do Tesoureiro, a caixa e os depdsitos bancdrios;
e) Instaurar inquéritos de natureza disciplinar;

f) Assistir as reuniGes da Direccéio, sem direito a voto.

ARTIGO 61°

Competéncia do Relator do Conselho Fiscal:

a) Redigir os pareceres do Conselho Fiscal;

b) Coadjuvar o Presidente do Consetho Fiscal no exame da contabilidade
e conferéncia das contas do Tesoureiro, da caixa e os depositos bancérios;

c) Assistir as reunides da Direccdo, sem direito a voto.

ARTIGO 62°

Competéncia do Secretario do Conselho Fiscal:

a) Redigir as actas das reunides do Conselho Fiscal ¢ passi-las para o

respectivo livro de actas;
b) Dar seguimento ao expediente do Conselho Fiscal;
¢) Colaborar com o Presidente e o Relator na execugfo das suas tarefas;

d) Assistir as reunifes da Direcgéio, sem direito a voto.

CAPITULO IV

ARTIGO 63°

A organizagio do processo eleitoral compete 4 Mesa da Assembleia
Geral, que deve:

a) Marcar a data e local das eleiges;

b) Convocar a Assembleia Geral eleitoral, com minimo de trinta dias de
antecedéncia;

¢) Verificar quais os socios que estfio em condi¢Ges de votar legalmente;

d) Verificar a legalidade das candidaturas;
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e) Divulgar as listas concorrentes;

) Mandar imprimir as listas de voto.

ARTIGO 64°

1 - As candidaturas terfio de ser subscritas por um nimero minimo de
vinte e cinco sécios em pleno gozo dos seus direitos .

2 - As candidaturas devem ser apresentadas & Mesa da Assembleia Geral,
através de listas com o nome e nimero de sécio dos candidatos e termo colectivo da
aceitacdo.

3 - Qs socios subscritores das candidaturas deverfio identificar-se com
nome completo e legivel, assinatura e o nmero de socio.

4 - Nas listas de candidatura terfo de constar todos os o6rgfos da
colectividade ¢ eleger, bem como as fungBes que cada um dos candidatos se propde
desempenhar.

5 - A apresentagdo das candidaturas devera ser feita com a antecedéncia

minima de quinze dias da data da Assembleia Eleitoral.

ARTIGO 65°

1 - A Mesa da Assembleia Geral, no prazo de trés dias a seguir a data
limite para a entrega das candidaturas deverd verificar se estas estio regulares.

2 - No caso de haver irregularidade, as listas das candidaturas serdo
devolvidas aos sécios subscritores, que devem rectificé-las e voltar a entregé-las no
prazo de trés dias uteis.

3 - Findo o prazo indicado po numero um deste artigo a Mesa de
Assembleia Geral decidird nas vinte e quatro horas seguintes pela aceitagdo ou
rejeicio das candidaturas salvo ocorrendo a circunstincia referida no mimero dois,
caso em que o prazo para decidir da aceitagfio ou rejei¢do das candidaturas terminard

no sétimo dia da data limite marcada para a recepgdio da mesma.
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ARTIGO 66° .

1 - Cada lista concorrente devera indicar o seu delegado, o qual devera ser
mencionado na apresentagfo da respectiva candidatura.
2 - O Delegado indicado por cada lista sera o seu representante para 0s

contactos com a Mesa da Assembleia Geral e para fiscalizac8io do acto eleitoral .

ARTIGO 67°

As listas concorrentes 4s elei¢des, depois de aceites as candidaturas pela
Mesa da Assembleia Geral deverdio ser por esta afixadas nas instalagdes sociais € no

local das eleicdes.

ARTIGO 68°

Os boletins de voto terdo formato rectangular com as dimensdes de 15 cm
por 20 cm, impressos a preto em papel branco, forte e liso, sem marcas ou sinais
exteriores e conterfio apenas a indicagfo das listas concorrentes identificadas por uma

letra e um quadro onde os sdcios votantes pordo uma cruz na lista escolhida.

ARTIGO 69°

1 - Os sbcios, antes da votagdo, devem identificar-se mediante a
apresentacio do cartfio de sécio.

2 - Na falta do cartio de sécio, devem identificar-se com o bilhete de
identidade, para que, perante o ficheiro de socios, se possa comprovar a sua qualidade

de socio.

ARTIGO 70°

1 - O voto € pessoal e secreto.

2 - Nio é permitida a votag8o por correspondéncia.
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3 - S8o considerados votos nulos os boletins entrados nas umas que

estejam riscados ou contenham qualquer anotagio.

ARTIGO 71°

1 - Quando a votagio terminar proceder-se-4 imediatamente 4 contagem
de votos, a elaboragfio de acta com os resultados, sua leitura e afixagéio do apuramento
em local bem visivel, das instalagBes sociais ¢ local das eleigGes.

2 - Os resultados apurados séo provisérios até que decorram trés dias tteis
sobre a data da eleigfio e desta ndo tenha havido recurso.

3 - Findo o prazo fixado no numero dois deste artigo, a Mesa de

Assembleia Geral proclamard os resultados definitivos.

ARTIGO 72°

1 - Os delegados das listas concorrentes poderfio apresentar recursos dos
resultados apurados, com fundamento em irregularidades comprovadas, o qual devera
ser entregue 4 Mesa da Assembleia Geral até ao segundo dia Wutil seguinte ao
encerramento da Assembleia Eleitoral.

2 - A Mesa da Assembleia Geral, conjuntamente com o Conselho Fiscal,
apreciard o recurso no prazo de quarenta e oito horas e comunicara, por escrito, ao
recorrente a sua decisfo.

3 - Os resultados serfio entdo proclamados definitivamente.

ARTIGO 73°

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante conferird posse aos

dirigentes eleitos, no prazo de oito dias apés a proclamacio dos resultados definitivos.

CAPITULO V
REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO
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ARTIGO 74°

Patriménio da colectividade € constituido por todos os bens corporeos €
incorpéreos que a colectividade possua ou venha a possuir e € indivisivel.

1 - Em caso de dissolugdo, serd nomeada em Assembleia Geral uma
Comissdo Liquidatéria composta pdr trés membros com plenos poderes para proceder
a liquidacio da colectividade.

2 - A Comissio Liquidataria obriga-se a entregar o produto apurado,
depois de liquidadas todas as dividas e compromissos, 2 Cémara Municipal de
Arouca, conforme estabelecido no artigo 9° dos Estatutos, bem como o remanescente,

que dele ficard como fiel depositaria.

.
i,

ARTIGO 75°

e

1 - As receitas da colectividade dividem-se em:
a) Ordinarias
b) Extraordindrias
2 -Constituem receitas ordinarias:
a) O produto de quotas, joias, cartdes de identidade, venda de estatutos,
de emblemas, etc.;
b) Juros ou rendimentos de valores da colectividade;
¢) Rendimentos de actividades;
o d) Rendimento de publicidade feita nas instalac¢Ges;
% : ¢) Rendimentos de actividades de caracter recreativo;
\ f) Outros rendimentos nio especificados.
3 - Constituem receitas extraordinarias:
a) Subsidios e donativos em dinheiro;
b) Receitas e donativos em dinheiro;
¢) Receitas angariadas para fazer face s despesas extraordinarias;
d) Alienacdio de bens patrimoniais e material usado ou dispensavel;

¢) Indemnizagdes.
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ARTIGO 76° - >

1 - As receitas ordinarias destinam-se a satisfacdo da totalidade das

despesas ordinarias, ndo podendo ser consignadas.

2 - As receitas extraordindrias poderdo ser consignadas a satisfacdo de

despesas extraordinarias.
ARTIGO 77°

E obrigatoério a elaboragdo anual do orcamento das receitas ¢ despesas pela

Direccdo em exercicio, o qual devera ser discriminado por sectores de actividade.
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